
问卷调查：Corporate Social Responsibility  
人权和劳动权利 
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公司名称:  生产地址:  

 

填写日期: 签名/盖章: 

 
 

 

人权和劳动权利 

  

贵公司是否禁止雇用低于法定年龄（至少>15 岁）的儿童？          是  否 

根据国际劳工组织 1999 年 6 月 17 日第 182号决议，贵公司是否禁用童工？         是  否 

根据劳工组织 1930 年 6 月 28 日第 29号决议，贵公司是否禁止任何形式的强迫劳动？        是  否 

贵公司是否禁止包括奴役等任何形式的强迫劳动？          是  否 

贵公司的员工有组建工会的自由吗？          是  否 

您能否确认贵公司在成立、加入或参与工会方面对员工没有歧视？          是  否 

贵公司的员工有罢工的自由和集体谈判的权利吗？     是  否 

贵公司是否禁止基于民族或伦理、社会出身、健康状况、残疾、性取向、年龄、性别、政治倾向或宗教信仰方面的歧视？     是  否 

贵公司是否确认员工的合理报酬没有被扣留？           是  否 

贵公司是否禁止非法回收土地、森林或水域          是  否 

如果贵公司使用保安公司（私人或公共），您是否确认禁止使用酷刑？人的生命是受到保护，且他们能够在日常活动中保证自由？    是  否 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

备注: 

 
 
 
 

 
 
 
 


