Prava a povinnosti oznamovatela

1. Dovernost

Spolo¢nost thyssenkrupp zaruc€uje dovernost totoZnosti oznamovatela, obsahu ozndmenia a dokumentov

poskytnutych v priebehu vySetrovania.

2. Ochrana pred odvetnymi opatreniami

Spolo¢nost thyssenkrupp prisne zakazuje a nebude tolerovat Ziadny druh odvetnych opatreni (napr. tresty,
disciplinarne opatrenia, vyhrazky, zastraSovanie) za nahlasenie porusenie v dobrej viere alebo alebo za
akukolvek spolupracu pri vy$etrovani porudenia. Umyselné nahlasenie nepravdivych informacii
("nahlasenie v zlej viere") moze viest k disciplindrnym opatreniam alebo obcCianskopravnej/trestnopravnej

zodpovednosti. Opatrenia prijaté v désledku nahlasenia v zlej viere nie su odvetnymi opatreniami.

3. Ochrana inych dotknutych os6b

Spolo¢nost thyssenkrupp sa pocas vySetrovania usiluje o0 ochranu opravnenych zaujmov osob, ktorych sa
oznamenie tyka (vratane obvinenych osdb), a chrani ostatné dotknuté osoby pred ohovaranim. V priebehu
vySetrovania sa spolo¢nost thyssenkrupp striktne riadi prezumpciou neviny obvinenych oséb a zasadou
"need to know", ¢o znamena, Ze informacie sa poskytnd len v pripade potreby. Oznamovatelom sa

neponukaju ani neposkytuju Ziadne finan¢né vyhody.

4. Moznost anonymného nahlasovania

Anonymita oznamovatelov pri podavani oznameni je povolena. Poskytnutie totoZznosti vSak méze ulah¢it
vySetrovanie. Ku vSetkym ozndmeniam sa pristupuje so vSetkou vaznostou bez ohladu na anonymitu

oznamenia.

5. Ziadne vy$etrovanie zo strany oznamovatelov

Z pravnych a bezpe¢nostnych dévodov neoCakdvame, ze oznamovatelia budu sami vySetrovat compliance
poruSenia. Na druhej strane, pociatocné zhromazdovanie informacii na ucely oznamenia je povolené a
mozZe pomdct umoznit cielené a ucinné vysSetrovanie. V takomto pripade musi byt ziskavanie informacii
a/alebo pristup k nim v sulade so zdkonmi a predpismi.



