FV-BS-10982_FR / Rev.00

Questionnaire: Corporate Social Responsibility
Droits de ’homme et du travail
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Date de création: Signature:

thyssenkrupp

Droits de I'homme et du travail

Interdisez-vous I'emploi des enfants en dessous de I'age Iégal dans votre entreprise ?

DOui

D Non

Interdisez-vous le travail des enfants selon I’Organisation Internationale du Travail (ILO n°182 du 17 juin 1999) dans votre entreprise ?

D Oui

D Non

Interdisez-vous toute forme de travail forcé selon I'Organisation Internationale du Travail (ILO n°29 du 28 juin 1930) dans votre entreprise ?

D Oui

D Non

Interdisez-vous tout type d'esclavage dans votre entreprise ?

D Oui

D Non

Les employés de votre entreprise ont-ils la liberté de former des syndicats ?

D Oui

D Non

Pouvez-vous confirmer que votre entreprise ne discrimine pas les employés pour avoir fondé, adhéré ou participé a des syndicats ?

D Oui

D Non

Les salariés de votre entreprise ont-ils la liberté de gréve et le droit aux négociations collectives ?

D Oui

D Non

Interdisez-vous la discrimination en raison de la nationalité ou de I'ethnie, des origines sociales, de la situation de santé, du handicap,
de I'orientation sexuelle, de I'age, du sexe, de I'orientation politique ou de la religion dans votre entreprise ?

D Oui

I:] Non

Confirmez-vous que votre entreprise effectue des retenues raisonnables sur les salaires de vos employés ?

D Oui

I:] Non

Interdisez-vous les expulsions illégales de terres, de forét ou d'eaux par votre entreprise ?

I:] Oui

D Non

Pouvez-vous confirmer que la torture est interdite, la vie humaine protégée et la liberté d'association garantie lors des activités
du personnel de votre entreprise et des sociétés de sécurité (privées ou publiques) auxquelles vous faites appel ?

D Oui

D Non

Remarques:




