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Lieferantenname:  Produktionsstandort(e):  

 

Erstellungsdatum: Unterschrift: 

 
 

 

Menschen- & Arbeitsrechte 
 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen generell die Beschäftigung von Minderjährigen (Minimum >15 Jahre)?     Ja  Nein 

Verbieten Sie Kinderarbeit gemäß ILO Nr.182 vom 17. Juni 1999 in Ihrem Unternehmen?      Ja  Nein 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen jegliche Art von Zwangsarbeit nach ILO Nr.29 vom 28. Juni 1930?     Ja  Nein 

Verbieten Sie jede Art von Sklaverei in Ihrem Unternehmen?          Ja  Nein 

Gewähren Sie den Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens die Freiheit, Gewerkschaften zu gründen?     Ja  Nein 

Können Sie bestätigen, dass Ihr Unternehmen Mitarbeiter*innen nicht wegen der Gründung, des Beitritts oder der Teilnahme 
an Gewerkschaften diskriminiert?          Ja  Nein 

Gewähren Sie den Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens Streikfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen?    Ja  Nein 

Verbieten Sie Diskriminierung aufgrund nationaler oder ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, gesundheitlicher Situation,  
Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Ausrichtung oder Religion in Ihrem Unternehmen?    Ja   Nein 

Können Sie bestätigen, dass angemessene Zahlungen an Mitarbeiter*innen in Ihrem Unternehmen nicht zurückgehalten werden?   Ja   Nein 

Verbieten Sie illegale Räumungen von Land, Wäldern oder Gewässern durch Ihr Unternehmen?      Ja   Nein 

Können Sie bestätigen, dass während der Aktivitäten ihrer eigenen Mitarbeiter, sowie von Ihnen eingesetzter Sicherheitsfirmen (private oder 
öffentliche), Folter verboten, Menschenleben geschützt und Vereinigungsfreiheit gewährleistet ist?      Ja   Nein 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmerkungen: 
 
 
 
 

 
 
 
 


