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Dotaznik: Corporate Social Responsibility

Ludské a pracovné pravo thyssenkrupp

Nazov spolo¢nosti: Miesto vyroby:

Déatum vyplnenia: Podpis:

Ludské a pracovné pravo

Zakazujete vSeobecne vo Vasej spolo¢nosti zamestnavanie maloletych deti (minimum >15 rokov)?

D Ano

DNie

Zakazujete vo Vasej spolo¢nosti detsku pracu podla ILO No.182 zo 17. juna 19997

D Ano

DNie

Zakazuijete vo Vasej spolo¢nosti akykolvek druh nutenej prace podla ILO No.29 z 28. juna 19307

D Ano

I:]Nie

Zakazujete vo Vasej spolo¢nosti akykolvek druh otroctva?

D Ano

DNie

Umozriujete Vasim zamestnancom zakladat odbory?

D Ano

DNie

MéZete potvrdit, Ze Vasa spolo¢nost nediskriminuje zamestnancov pri zakladani, vstupe alebo U¢asti v odboroch?

D Ano

DNie

Maju Vasi zamestnanci slobodu $trajku a pravo na kolektivne vyjednavanie?

I:] Ano

DNie

Zakazujete vo Vasej spolo¢nosti diskriminaciu z dévodu narodnostného alebo etnického pdvodu, socidlneho pévodu, zdravotného postihnutia,
sexudlnej orientacie, veku, pohlavia, politického presvedcenia alebo naboZenstva?

D Ano

|| e

Mozete potvrdit, Ze vo VaSej spolo¢nosti nie s zadrZiavané primerané platby zamestnancom?

D Ano

D Nie

Zakazujete nezakonné vyvlastnenie pozemkov, lesov alebo vod Vasou spoloénostou?

D Ano

D Nie

Mézete potvrdit, Ze je zakdzané tyranie, ludsky Zivot je chraneny a Ze je zaruéena sloboda zhromazdovania sa pri éinnosti Vadich
zamestnancov a pre bezpeétnostné sluzby (sukromné alebo verejné), ktoré vyuzZivate?

DAno

D Nie

Poznadmky:




