
Dotazník: Corporate Social Responsibility  

Ľudské a pracovné právo 
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Názov spoločnosti:  Miesto výroby:  

 

Dátum vyplnenia: Podpis: 

 
 

Ľudské a pracovné právo 
 

Zakazujete všeobecne vo Vašej spoločnosti zamestnávanie maloletých detí  (minimum >15 rokov)?                                           Áno  Nie 

Zakazujete vo Vašej spoločnosti detskú prácu podľa ILO No.182 zo 17. júna 1999?                               Áno  Nie 

Zakazujete vo Vašej spoločnosti akýkoľvek druh nútenej práce podľa ILO No.29 z 28. júna 1930?                     Áno  Nie 

Zakazujete vo Vašej spoločnosti akýkoľvek druh otroctva?                   Áno  Nie 

Umožňujete Vašim zamestnancom zakladať odbory?                                                  Áno  Nie 

Môžete potvrdiť, že Vaša spoločnosť nediskriminuje zamestnancov pri zakladaní, vstupe alebo účasti v odboroch?    Áno  Nie 

Majú Vaši zamestnanci slobodu štrajku a právo na kolektívne vyjednávanie?      Áno  Nie 

Zakazujete vo Vašej spoločnosti diskrimináciu z dôvodu národnostného alebo etnického pôvodu, sociálneho pôvodu, zdravotného postihnutia,  
sexuálnej orientácie, veku, pohlavia, politického presvedčenia alebo náboženstva?       Áno   Nie 

Môžete potvrdiť, že vo Vašej spoločnosti nie sú zadržiavané primerané platby zamestnancom?                               Áno   Nie 

Zakazujete nezákonné vyvlastnenie pozemkov, lesov alebo vôd Vašou spoločnosťou?        Áno   Nie 

Môžete potvrdiť, že je zakázané týranie, ľudský život je chránený a že je zaručená sloboda zhromažďovania sa  pri činnosti Vašich  
zamestnancov a pre bezpečtnostné služby (súkromné alebo verejné), ktoré využívate?       Áno                  Nie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poznámky: 
 
 
 
 

 
 
 
 


