REvew

Action Learning

Gemeinsam Herausforderungen lIosen. Gemeinsam lernen.
Gemeinsam handelin.

Action Learning bringt Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Bereichen zusammen, um aktuelle Herausforderungen zu bearbeiten,
neue Perspektiven zu gewinnen und konkrete Verbesserungen umzusetzen.

WARUM ACTION LEARNING? | | K generier

Viele Herausforderungen sind:

e nicht mit einer Standardlésung I6sbar
e auf Zusammenarbeit angewiesen
e dringend und geschaftskritisch

Action Learning hilft dabei, Wissen, Erfahrung und unterschiedliche
Sichtweisen zusammenzubringen und daraus konkrete MaBnahmen abzuleiten.

Unser Ziel: Weniger tiber Probleme reden. Mehr
Lésungen gemeinsam entwickeln und umsetzen.

WAS BRINGT ES?

FUR DICH FUR TEAMS FUR ROTHE ERDE
e L —
o Aktive Mitgestaltung bei * Mehr Zusammenarbeit e Hohere Innovationskraft
Problemlosung e Schnellere Lésungsfindung e Forderung einer Lernkultur
e Personliche Weiterentwicklung e Besseres Verstandnis e Umsetzung praxisnaher
o Neue Denkweisen entdecken flreinander Losungen

WIE LAUFT ES AB?

1. HERAUS-

2. FRAGEN & 4. MABNAHMEN
FORDERUNG
EINBRINGEN REFLEXION ENTWICKELN
Ein Teammitglied stellt  Die Gruppe untersucht Das eigentliche Praktische Konkrete Aktionen Die Gruppe reflektiert
ein aktuelles und die Situation durch Problem wird klar Lésungsansatze und werden vereinbart Erkenntnisse fur
relevantes Problem vor.  offene Fragen und neue  definiert. nachste Schritte und umgesetzt. Einzelpersonen, Teams

Perspektiven. werden erarbeitet. und das Unternehmen.

UNSERE SCHWERPUNKTE

FRAGEN STELLEN

Gute Fragen schaffen neue
Méglichkeiten.

GEMEINSAM LERNEN

Jede Perspektive zahlt.

VERANDERUNG GESTALTEN

Jede Session endet mit konkreten
MaBnahmen.

Action Learning

Reale Herausforderungen. Echte Zusammenarbeit.
Konkrete Ergebnisse.
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