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Let’s Digitize    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

Gemeinsam Prozesse einfacher, schneller und 

transparenter machen 

Unsere Initiative verbindet Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen OUs, um praktische digitale Lösungen zu teilen, 

voneinander zu lernen und Verbesserungen gemeinsam umzusetzen. 

WARUM LET’S DIGITIZE? 
Über verschiedene Standorte hinweg wurden wiederkehrende 

Herausforderungen identifiziert: 

• E-Mail, Excel und Papier werden noch häufig als 
Workflow genutzt 

• viele Übergaben und Medienbrüche 

• Status und Verantwortlichkeiten sind nicht immer 

transparent 

• Lösungen werden teilweise mehrfach entwickelt 

WAS WIR BEREITS ANGESTOSSEN HABEN 

Standortübergreifende Herausfor-

derungen sowie Digitalisierungs- 

potenziale identifiziert. Durch den 

Austausch mit verschiedenen Fach-

bereichen gewinnen wir wertvolle 

Impulse für praxistaugliche 

Lösungen. 

COPILOT & KI 

Copilot- und KI-Training, praktische 

Anwendungsfälle sowie Arbeit an 

einem „Prompt Hub“. Das Prompt 

Hub-Konzept verbindet Prompt-

Coaching mit dem strukturierten 

Teilen und Wiederverwenden von 

Prompts. 

ANALYSE & AUSTAUSCH SICHTBARKEIT & NETZWERK 

Kreative Formate wie Poster und 

Videos, Gleichzeitig bauen wir ein 

internationales Netzwerk auf, in dem 

Mitarbeitende aus verschiedenen 

OUs Erfahrungen und erfolgreiche 

Lösungen teilen.  

UNSERE AKTUELLEN SCHWERPUNKTE 

GLOBALE KI-COMMUNITY 

Kolleginnen und Kollegen 

vernetzen, Trainings unterstützen 

und Wissen über Standorte 

hinweg teilen. 

USE CASES 

AI-, Digitalisierungs-, 

Automatisierungs- und 

Vereinfachungsinitiativen aus 

allen OUs sichtbar machen. 

EINFACHE WORKFLOWS 

Weniger E-Mail, Papier und 

manuelle Nachverfolgung. Mehr 

Standardisierung, Status und 
Klarheit. 

Success Story zu teilen? 

Interesse an KI? 

Werde Teil unserer globalen KI-Community! 

KI generiert 


