Supplier
Code of
Conduct







Kddex spravania dodavatelov thyssenkrupp 4.1 (“SCoC”)

Kodex spravania dodavatelov thyssenkrupp

Medzinarodna spoloc¢nost thyssenkrupp zdruzuje spolo¢nosti podnikajuce v
réznych priemyselnych a technologickych odvetviach. Skupina spolo¢nosti pod
zastreSujucou znackou thyssenkrupp vytvara dlhodobé hodnoty inovativnymi
vyrobkami, technoldgiami a sluzbami a prispieva k lepSiemu zivotu buducich
generacii. UdrZatelnost je neoddelitelnou sucastou stratégie nasej spolocnosti.

Na vyrobu nasSich vyrobkov a poskytovanie sluzieb ziskavame suroviny, tovar a sluzby
z celého sveta a od nasSich dodavatelov oCakavame najvysSie Standardy udrzatelnosti,
a to v ich vlastnych spolocCnostiach, ako aj v ramci ich miestnych a globalnych
dodavatelskych retazcoch. Osobitny déraz kladieme na neustale zlepSovanie pracovnych
podmienok, ochranu ludskych prav a Zivotného prostredia, ako aj spravodlivé
zaobchadzanie a udrZatelné konanie v ramci dodavatelského retazca. Dal$im taziskom
nasich aktivit v oblasti udrzatelnosti je znizovanie emisii CO2 pocas celého Zivotného
cyklu vyrobku, od vyvoja cez vyrobu az po recyklaciu. Naroky, ktoré na seba kladieme,
pokial'ide o Cestnost, integritu a udrzatelnost sme uviedli v Kédexe spravania
thyssenkrupp.

Do nasich procesov obstaravania sme pevne integrovali zodpovedné konanie.
Rozhodnutia o udeleni zakazky sa neprijimaju len podla pravnych, ekonomickych,
technickych a proceduralnych kritérii, ale aj podla socialnych, ekologickych a
etickych kritérii. Preto udrzatelnost zohrava v spolocnosti thyssenkrupp pri spolupraci
s nasimi dodavatelmi dolezitu ulohu. Kodex spravania dodavatelov thyssenkrupp

sa zameriava na to, co oCakavame od naSich dodavatelov a ich subdodavatelov

na zaklade pravnych poziadaviek, porovnatelnych predpisov v inych krajinach,
medzinarodnych dohdéd a principov a nasich vlastnych noriem udrzatelnosti. Kddex
spravania dodavatelov thyssenkrupp sa bude dalej rozvijat, len ¢o budu potrebné
nové vyznamné poziadavky na udrzatelnost.



Spoloénost thyssenkrupp od svojich dodavatelov a ich subdodavatelov ocakava, ze pro-
strednictvom vhodnych opatreni zabezpecia sulad s nasledujucimi zasadami a poziadavkami
(,o€akavaniami“) vo vSetkych svojich obchodnych aktivitach a dodavatelskych retazcoch:

VSeobecné ocakavanie: Dodrziavanie zakonov a
medzinarodnych predpisov

» Dodrziavanie vSetkych aplikovatelnych zakonov, pravnych
predpisov a noriem v krajinach, v ktorych dodavatelia posobia
alebo maju sidlo.

 Dodrziavanie zasad Globalneho paktu OSN, VSeobecnej deklara-
cie ludskych prav OSN, medzinarodnych dohdd o obcianskych,
politickych, ekonomickych, socialnych a kulturnych pravach a zak-
ladnych pracovnych noriem Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

+ Dodrziavanie Parizskej dohody o zmene klimy, Stokholmského
dohovoru o perzistentnych organickych latkach, Bazilejského
dohovoru o riadeni pohybov nebezpeénych odpadov cez hranice
Statov a ich zneSkodriovani a Minamatského dohovoru o ortuti.

» DodrZiavanie protikorup¢énych dohovorov Organizacie Spojenych
narodov (OSN) a Organizacie pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD) a prislusnych protikorupénych zakonov vratane
tych, ktoré sa zaoberaju Uplatkarstvom v zahranici.

Ocakavania suvisiace s ludskymi pravami vratane
pracovnych prav

» Detska praca: DodrZiavanie zékazu a nevykonavanie
akéhokolvek druhu detskej prace podla zakladnych pracovnych
noriem ILO.

 Diskriminacia: Zabezpecenie pracovného prostredia bez
akejkolvek formy diskriminacie. Ziadny zamestnanec nesmie
byt poskodzovany, zvyhodriovany alebo obtazovany na zaklade
charakteristickych znakov, ako je pohlavie, farba pleti,
naboZenstvo, narodnost, politické alebo iné presvedcenie,
etnicky pbvod, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia
a identita alebo iné charakteristiky.

» Nutena praca: Odmietnutie akejkolvek formy nutenej alebo
povinnej prace, otroctva alebo obchodovania s ludmi.
Zamestnanci musia mat moznost rozviazat pracovny pomer
S0 svojim zamestnavatelom v sulade so zakonnymi
vypovednymi lehotami.

 Sloboda zdruzovania: ReSpektovanie prav zamestnancov na
vytvaranie organov zastupujucich zamestnancov a na Strajk a
kolektivne vyjednavanie.

* Odmenovanie a pracovna doba: DodrZiavanie prislusnych
vnutro$tatnych pravnych predpisov o pracovnej dobe,
odmenovani, minimalnom prijme a socidlnych davkach.
Ak neexistuje vnutroStatna pravna Uprava pracovnej doby,
uplatriuju sa medzinarodné normy ILO.

Externi zamestnanci: Ak sa zamestnavaju externi zamestnanci,
napr. bezpecnostni pracovnici, bez ohladu na typ zmluvy

(napr. zmluva o dielo alebo o brigadnickej praci) dodavatelia
dodrziavaju v zmluvnych a pracovnych vztahoch platné
vnutro$tatne pravo. Maju sa prijat vhodné opatrenia na zvySenie
informovanosti a kontroly externych zamestnancov, najma
pokial ide o rizikd v oblasti ludskych prav, ako je bezpec¢nost

a ochrana zdravia pri praci, neludské zaobchadzanie, Urazy,
smrtelné Urazy.

Ochrana zdravia pri praci: Zavedenie a uplatfiovanie
primeraného manazmentu bezpec€nosti a ochrany zdravia

pri praci (napr. podla ISO 45001) pre najlepS$iu moznu
prevenciu Urazov a chorbb z povolania. To zahfna zistovanie,
vyhodnocovanie a znizovanie skuto¢nych a potencialnych rizik
nehdd a zdravotnych rizik, zaznamenavanie a vySetrovanie
mimoriadnych udalosti, Skolenia a inStruktaze zamestnancov
vo forme, ktorej rozumeju, poskytovanie vhodnych pracovnych
prostriedkov a ochrannych prostriedkov, ako aj primerané
opatrenia na pripravenost na nidzové situacie a ich riesenie.

Vlyjadrenie nazoru, osobné prava a sukromie: Ochrana prava na
slobodu prejavu, osobnych prav a sukromia zamestnancov.

Konfliktné mineraly a vysokorizikové suroviny: Vykonavanie
povinnej starostlivosti na podporu zodpovednych retazcov pre
dodavku surovin a na ochranu ludskych prav v konfliktnych
oblastiach. Mineraly, najma cin, tantal, volfram, zlato, ich rudy
a kovy, ktoré su legované konfliktnymi surovinami, sa musia
ziskavat bez konfliktov. V pripade, Ze vyrobok obsahuje

jeden alebo viacero takzvanych konfliktnych mineralov alebo
vysokorizikovych surovin, ako je kobalt, dodavatel musi byt
schopny zabezpecit na poZiadanie transparentné informacie o
povode materidlu v dodavatelskom retazci az po taviaren.
Taviarne bez primeraného a overeného procesu povinnej
starostlivosti musia byt vylucené.

Nespdsobit Skodlivé zmeny pady, znecistenie vody, ovzdusia,
Skodlivé emisie hluku alebo nadmernu spotrebu vody, ktoré
mozu (i) vyrazne narusit prirodzeny zaklad na uchovavanie a
vyrobu potravin, (ii) odopriet osobe pristup k Cistej vode, (iii)
stazit alebo znicit pristup osoby k hygienickym zariadeniam
alebo (iv) poskodit zdravie akejkolvek osoby.

Ziadne nezékonné privlastriovanie si pody, lesov a vodnych
pldch, ktorych uZivanie zabezpecuje ludom Zivobytie.
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Ocakavania tykajuce sa Zivotného prostredia vratane
ochrany klimy

» Zavedenie a uplatiiovanie primeraného systému environmentalneho
a energetického manazmentu.

+ Efektivne a zodpovedné vyuZivanie zdrojov, ako su energia, voda
a suroviny, na ochranu biodiverzity.

+ Vyuzivanie technoldgii na predchadzanie a znizovanie odpadu,
emisii sklenikovych plynov, zne€istenia odpadovych vod, emisii
znecistujucich latok.

» Podpora opatovného poutZitia surovin.

» NeporuSovanie environmentalnych zavazkov pri (i) pouzivani
ortuti a zlucenin ortuti vo vyrobkoch/vyrobnych procesoch a
pri spracovani ortutového odpadu, (ii) pri pouzivani a likvidacii
perzistentnych organickych latok a zbere, skladovani a likvidacii
vysledného odpadu alebo (iii) pri pohybe nebezpeéného odpadu
cez hranice $tatov a jeho zneSkodnovani.

» Transparentnost, pokial ide o emisie sklenikovych plynov vo
vlastnych a nadvazujucich Cinnostiach.

* Prijatie u€innych opatreni v sulade s PariZzskou dohodou o zmene
klimy na zniZenie priamych a nepriamych emisii CO2, vratane
prace na neustalom zlepSovani, podpory vyuZzivania obnovitelnej
energie a alternativnych zdrojov energie a stanovenia vedecky
podloZeného ciela na zniZzovanie emisii.

Ocakavania integrity v podnikatelskom prostredi

» Zakaz korupcie: Odmietnutie akejkolvek formy korupcie,
kradeze, sprenevery, podvodu alebo vydierania. Nulova
tolerancia nezakonného uskuto¢riovania platieb alebo
poskytovania akychkolvek inych vyhod akémukolvek
jednotlivcovi, spolo¢nosti alebo verejnému Cinitelovi s
ciefom ovplyvnit rozhodovanie.

Zdakaz podplacania: Odmietnutie akejkolvek formy podplacania.
Nedavat ani neprijimat Uplatky, provizie ¢i akékolvek iné
nezakonné platby, stimuly, pozornosti a iné vyhody alebo
finan¢né dary pri hladani obchodnych prileZitosti, na urychlenie
alebo ulahcenie poskytnutia sluzby (Uplatok alebo urychlovac)
ani v akejkolvek inej suvislosti s obchodnymi aktivitami
spolocnosti thyssenkrupp.

Pozvanky a dary: Nepokusat sa ovplyviiovat obchodné kontakty,
zékaznikov alebo uradnikov prostrednictvom pozvanok alebo
darov. Nevymahanie nenaleZitych vyhod od zamestnancov
thyssenkrupp. Pozvanky a dary zamestnancom thyssenkrupp

alebo im blizkym osobam su povolené len vtedy, ak je na to
vhodna prileZitost a rozsah, t. j. maju nizku hodnotu a mozno
ich povaZovat za vSeobecne uznavanu miestnu obchodnu prax.

Konflikty zaujmov: Rozhodnutia suvisiace s obchodnou
¢innostou s thyssenkrupp sa prijimaju vylu¢ne na zaklade
objektivnych kritérii. Od zaciatku je nutné vyhybat sa konfliktom
zaujmov so sukromnymi zaujmami alebo dalSimi ekonomickymi
alebo inymi aktivitami, vratane aktivit pribuznych alebo inych
spriaznenych os6b ¢i organizacii.

Protimonopolny zakon a zakon o hospodarskej sutazi:
Spravodliva hospodarska sutaz, nezapajanie sa do dohdd

v rozpore s protimonopolnym zakonom, nezneuZivanie
dominantného postavenia na trhu ani nijaké zapojenie sa do
inych obchodnych praktik braniacich hospodarskej sutazi.

Ochrana udajov a bezpec¢nost informacii: DodrZiavanie vSetkych
aplikovatelnych zakonov o ochrane Gdajov; komplexna ochrana
osobnych udajov a nespracovavanie osobnych udajov bez
zakonného povolenia; primerana sprava informacnych systémov
dodavatela obsahujucich déverné informacie alebo Udaje
spolo¢nosti thyssenkrupp a ich primerana technicka ochrana
pred neopravnenym pristupom.

Pranie Spinavych penazi a financovanie terorizmu: DodrZiavanie
aplikovatelnych pravnych zavazkov na predchadzanie praniu
Spinavych penazi a financovaniu terorizmu, Ziadne priame ¢i
nepriame zapojenie sa do suvisiacich ¢innosti.

Medzinarodné obchodné pravo: DodrZiavanie platnych
medzindrodnych a vnutroStatnych predpisov medzinarodného
obchodného prava, najma predpisov o kontrole vyvozu a
embargu, a nezapajanie sa do zakonom nepovolenych
obchodnych aktivit so sankcionovanymi osobami,
spolo¢nostami alebo organizaciami.



Kontrola naplnenia uvedenych o¢akavani

V ramci nasho riadenia rizik pravidelne analyzujeme nasich
dodavatelov, aby sme zistili, ¢i a aké potencialne rizika udrZatelnosti
su s nimi spojené, najma pokial' ide o ludské prava a ochranu
Zivotného prostredia, a podla rizika klasifikujeme svojich
dodavatelov a prispdsobujeme aj prislusné opatrenia na znizenie

a odstranenie identifikovanych rizik (proces thyssenkrupp due
diligence). Aby sme zabezpetili, Ze uvedené oc¢akavania tykajluce
sa nasich dodavatelov a ich dodavatelskych retazcov budu dosledne
splnené podla aktudlneho Kodexu spravania dodavatelov
thyssenkrupp, vyZadujeme od svojich dodavatelov, Ze zavedu
vhodné systémy riadenia a obchodné procesy a budu
spolupracovat pri minimalizacii alebo zastaveni akéhokolvek
konania v rozpore s nadimi o¢akdvaniami. Spolo¢nost
thyssenkrupp preto kladie velky déraz na kontrolu, ¢i sa plnia

nase oCakavania, a to prijatim vhodnych a ucinnych opatreni,

ako su audity a sebahodnotiace dotazniky.

Hlasenie potencialneho nespravneho spravania

Mozné porusSenia kddexu spravania dodavatelov je
mozné nahlasit prostrednictvom https://thyssenkrupp.com/

compliance-wb, v pripade potreby aj anonymne.

Tam, kde to vyZaduje zakon, spolo¢nost thyssenkrupp od
svojich dodavatelov ocakava, ze si sami zriadia primerany
systém na podavanie hlaseni.

Ak je podozrenie, Ze nase oCakavania neboli splnené (napr. na
zaklade negativnych medialnych sprav alebo inych podkladov),
chceme, aby nas nas dodavatel okamzite informoval o svojich
zisteniach a aby ndam poskytol odpovede na nase otazky. Prajeme
si tiez, aby nas dodavatel identifikoval zakladné priiny nesplnenia
nasich o€akavani a urychlene prijal ndpravné opatrenia.

Ak dodavatel preukazatelne nesplni nase oCakavania obsiahnuté
v tomto kddexe spravania dodavatelov ani nehlada a nerealizuje
Ziadne opatrenia na zlepSenie, pripadne neprijme napravné
opatrenia v primeranej lehote stanovenej spolo¢nostou
thyssenkrupp, spolo¢nost thyssenkrupp si vyhradzuje pravo
ukoncit jednotlivé alebo vietky zmluvné vztahy.






thyssenkrupp AG
thyssenkrupp Allee 1
45143 Essen
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