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Cuestionario: Corporate Social Responsibility
Derechos humanos y laborales

Nombre de la empresa: Ubicacion(es) de produccion:

Fecha de creacion: Firma:

thyssenkrupp

Derechos humanos y laborales

;Prohibe en su empresa el empleo general de nifios menores de edad (minimo >15 afios)?

DSi

DNO

;Prohibe en su empresa el trabajo infantil de acuerdo con el nimero 182 de la OIT del 17 de junio de 19997

s

DNO

;Prohibe en su empresa cualquier tipo de trabajo forzoso segun el nimero 29 de la OIT del 28 de junio de 19307

s

DNO

¢ Prohibe en su empresa cualquier tipo de esclavitud?

s

DNO

s Tienen los empleados de su empresa libertad para formar sindicatos?

DSi

DNO

¢Puede confirmar que su empresa no discrimina a los empleados por fundar, afiliarse o participar en sindicatos?

DSi

DNO

;Tienen los empleados de su empresa libertad de huelga y derecho a la negociacidn colectiva?

s

DNO

;Prohibe en su empresa la discriminacién por motivos de nacionalidad o etnia, origen social, situacién de salud, discapacidad,
orientacion sexual, edad, género, orientacion politica o religion?

s

I:]No

;Puede confirmar que en su empresa no se estan reteniendo pagos razonables a los empleados?

DSi

DNO

;Prohibe su empresa los desalojos ilegales de tierras, bosques o aguas?

I:]Si

DNO

;Puede confirmar que la tortura esta prohibida, la vida humana protegida y la libertad de asociaciéon
garantizada durante las actividades del personal de su empresa y las empresas de seguridad (privadas o publicas) que utiliza?

[ si

I:]No

Observaciones:




