
Cuestionario: Corporate Social Responsibility  

Derechos humanos y laborales 
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Nombre de la empresa:  Ubicación(es) de producción:  

 

Fecha de creación: Firma: 

 
 

 

Derechos humanos y laborales  
 

¿Prohíbe en su empresa el empleo general de niños menores de edad (mínimo >15 años)?                             Si  No 

¿Prohíbe en su empresa el trabajo infantil de acuerdo con el número 182 de la OIT del 17 de junio de 1999?    Si  No 

¿Prohíbe en su empresa cualquier tipo de trabajo forzoso según el número 29 de la OIT del 28 de junio de 1930?    Si  No 

¿Prohíbe en su empresa cualquier tipo de esclavitud?                   Si  No 

¿Tienen los empleados de su empresa libertad para formar sindicatos?        Si  No 

¿Puede confirmar que su empresa no discrimina a los empleados por fundar, afiliarse o participar en sindicatos?    Si  No 

¿Tienen los empleados de su empresa libertad de huelga y derecho a la negociación colectiva?      Si  No 

¿Prohíbe en su empresa la discriminación por motivos de nacionalidad o etnia, origen social, situación de salud, discapacidad,  
orientación sexual, edad, género, orientación política o religión?        
        Si  No 

¿Puede confirmar que en su empresa no se están reteniendo pagos razonables a los empleados?       Si   No 

¿Prohíbe su empresa los desalojos ilegales de tierras, bosques o aguas?        Si   No 

¿Puede confirmar que la tortura está prohibida, la vida humana protegida y la libertad de asociación  
garantizada durante las actividades del personal de su empresa y las empresas de seguridad (privadas o públicas) que utiliza?     
           Si   No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones: 
 
 
 
 

 
 
 
 


