
Mit

an der Zukunft
Rothe

arbeiten!
Erde

Sie können nicht alle Ausbildungsinhalte selbst vermitteln, möchten Ihre 
Azubis aber dennoch bestens auf die Prüfungen vorbereitet wissen? 

Dann profitieren Sie von unseren überbetrieblichen Ausbildungsangeboten, 
in denen wir Ihre Azubis fit für die Zukunft und die Prüfungen machen. In 
unserem Werk in Lippstadt bieten wir Ihnen mit unserer hochmodernen 
Ausbildungswerkstatt, unserem erfahrenen Ausbildungspersonal und den 
bedarfsgerecht gestalteten Maßnahmen optimale Bedingungen, um Ihren 
Azubis die gewünschten Inhalte  
zu vermitteln.

Ausbildung 
NEU gedacht!

www.thyssenkrupp-rotheerde.com/ 
de/ausbildungskurse

Haben wir Ihr Interesse geweckt  
oder haben Sie noch Fragen?

Ihre Ansprechpartnerin zu den
Ausbildungskursen:

Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594



Rothe Erde

Unsere überbetrieblichen  
Ausbildungsmaßnahmen  
im Überblick
In unseren überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen in Lippstadt bieten wir eine 
breite Auswahl an Kursen, die gezielt auf die Anforderungen technischer Berufe  
zugeschnitten sind. Die Lehrgänge vermitteln praxisnahe Grundlagen und bereiten 
optimal auf die jeweiligen Prüfungen vor.

Unser Angebot umfasst:

• Grundlehrgang Schweißen

	 Dauer: 2 Wochen

• Prüfungsvorbereitung Industriemechaniker Teil 1 

	 Dauer: 6 Wochen

• Prüfungsvorbereitung Industriemechaniker Teil 2 

	 Dauer: 4 Wochen

• Steuerungstechnik, Elektropneumatik

	 Dauer: 1 Woche

• Grundlehrgang Metall „Pressenherstellung“

	 Dauer: 15 Wochen

• Grundlehrgang Metall „light“

	 Dauer: 6 Wochen

Haben wir Ihr Interesse geweckt oder haben Sie noch Fragen?
Ihre Ansprechpartnerin zu den Ausbildungskursen:
Kerstin Schulte, Tel.: +49 2941 741 3594
 
Falls für Ihre Azubis nicht das Richtige dabei ist, melden Sie sich gerne trotzdem  
bei uns. Vielleicht können wir unser Angebot um zusätzliche Maßnahmen erweitern.



Rothe Erde

Sie haben Fragen zu den Ausbildungskursen?
Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594  
 
Oder melden Sie Ihre Azubis jetzt direkt an unter:
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/ausbildungskurse

Unsere überbetriebliche Ausbildungsmaßnahme in Lippstadt:

Grundlehrgang Schweißen

Unser Angebot:

• Sicherheitshinweise beim Thermischen Fügen

• Grundlagen WIG, MAG und Lichtbogenhand

• Auftragsnaht, Heften, Kehlnaht, I-Naht und V-Naht

• Dauer: 2 Wochen

• Flexibler Beginn

• Vorlaufzeit vor Maßnahmenbeginn: mind. 1 Monat 

Gemeinsam

Ausbilden

Ausbildung 
NEUgedacht!



 

Rothe Erde

Sie haben Fragen zu den Ausbildungskursen?
Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594  
 
Oder melden Sie Ihre Azubis jetzt direkt an unter:
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/ausbildungskurse

Unsere überbetriebliche Ausbildungsmaßnahme in Lippstadt:

Prüfungsvorbereitung 
Industriemechaniker Teil 1 
Unser Angebot:

• Simulieren von alten Prüfungen

• Lesen von technischen Zeichnungen

• Arbeitspläne schreiben

• Fräsen: Langloch, Absatz, Durchbruch

• Drehen: Längs- und Quer-Plandrehen

• Außengewinde schneiden, Biegen, Verstiften

• Aufbau einer pneumatischen Steuerung

• Üben eines situativen Fachgespräches

• Prüfungsdurchführung 

• Dauer: 6 Wochen (Voraussetzung: Kenntnisse aus Metallgrundlehrgang)

• Beginn: Mitte Januar 

• Anmeldeschluss: 30.11. des Vorjahres

Gemeinsam

Ausbilden

Ausbildung 
NEUgedacht!



 

Rothe Erde

Sie haben Fragen zu den Ausbildungskursen?
Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594  
 
Oder melden Sie Ihre Azubis jetzt direkt an unter:
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/ausbildungskurse

Unsere überbetriebliche Ausbildungsmaßnahme in Lippstadt:

Prüfungsvorbereitung 
Industriemechaniker Teil 2 
Unser Angebot:

• Lesen von technischen Zeichnungen

• Erstellung von Werkzeug- und Messmittellisten

• Schreiben von Arbeits- und Montageplänen

• Anfertigen von Montagehilfen

• Montieren und Demontieren von Baugruppen

• Bauteile an Dreh- und Fräsmaschinen anfertigen 

• Üben eines Fachgespräches

• Prüfungsdurchführung

• Dauer: 4 Wochen (Voraussetzung: Durchführung der AP1 bei Rothe Erde)

• Beginn: Mitte Mai und Mitte November

• Anmeldeschluss:  
	 28.02. für Beginn im Mai und 30.09. für Beginn im November 

Gemeinsam

Ausbilden

Ausbildung 
NEUgedacht!



 

Rothe Erde

Sie haben Fragen zu den Ausbildungskursen?
Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594  
 
Oder melden Sie Ihre Azubis jetzt direkt an unter:
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/ausbildungskurse

Unsere überbetriebliche Ausbildungsmaßnahme in Lippstadt:

Steuerungstechnik, 
Elektropneumatik 
Unser Angebot:

• Lesen von Schaltplänen

• Funktionsweise und Aufbau der verschiedenen Ventile

• Lesen von Funktionsablaufsteuerungen

• Aufbau von Schaltungen

• Fehlersuche 

• Dauer: 1 Woche

• Beginn: Januar (eine Woche vor Beginn der Prüfungsvorbereitung Teil 1)

• Anmeldeschluss: 30.11.

 

Gemeinsam

Ausbilden

Ausbildung 
NEUgedacht!



 

Rothe Erde

Sie haben Fragen zu den Ausbildungskursen?
Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594  
 
Oder melden Sie Ihre Azubis jetzt direkt an unter:
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/ausbildungskurse

Unsere überbetriebliche Ausbildungsmaßnahme in Lippstadt:

Grundlehrgang Metall 
„Pressenherstellung“
Unser Angebot:

• Lesen von technischen Zeichnungen

• Feilen, Anreißen, Bohren, Verstiften und Sägen

• Messen und Lehren

• Grundlagen des konventionellen Drehens

• Grundlagen des konventionellen Fräsens

• Grundlagen CAD

• Grundlagen 3D-Druck

• Dauer: 15 Wochen 

• Beginn: August 

• Anmeldeschluss: 31.05. 

 

Gemeinsam

Ausbilden

Ausbildung 
NEUgedacht!



 

Rothe Erde

Sie haben Fragen zu den Ausbildungskursen?
Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594  
 
Oder melden Sie Ihre Azubis jetzt direkt an unter:
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/ausbildungskurse

Unsere überbetriebliche Ausbildungsmaßnahme in Lippstadt:

Grundlehrgang 
Metall „light“
Unser Angebot:

• Lesen von technischen Zeichnungen

• Feilen, Anreißen, Bohren, Verstiften und Sägen

• Messen und Lehren

• Dauer: 6 Wochen 

• Beginn: August

• Anmeldeschluss: 31.05. 

Gemeinsam

Ausbilden

Ausbildung 
NEUgedacht!


