Sie kdnnen nicht alle Ausbildungsinhalte selbst vermitteln, méchten lhre
Azubis aber dennoch bestens auf die Priifungen vorbereitet wissen?

Dann profitieren Sie von unseren Uberbetrieblichen Ausbildungsangeboten,

in denen wir lhre Azubis fit fir die Zukunft und die Priifungen machen. In
unserem Werk in Lippstadt bieten wir Ihnen mit unserer hochmodernen
Ausbildungswerkstatt, unserem erfahrenen Ausbildungspersonal und den
bedarfsgerecht gestalteten MaBnahmen optimale Bedingungen, um lhren
Azubis die gewlnschten Inhalte

zu vermitteln.
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Haben wir |hr Interesse geweckt
oder haben Sie noch Fragen?

Ihre Ansprechpartnerin zu den
Ausbildungskursen:

Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594

thyssenkrupp



o cniecsry, el

thyssenkrupp




_mummmccmfo




AUSRiLDUNG

N[" at»&c““. Unsere Uberbetriebliche AushildungsmaBnahme in Lippstadt:
—_— - Prufungsvorbereitung

Industriemechaniker Teil 1

Unser Angebot:

* Simulieren von alten Prifungen

* Lesen von technischen Zeichnungen

* Arbeitsplane schreiben

* Frasen: Langloch, Absatz, Durchbruch

* Drehen: Langs- und Quer-Plandrehen

» AuBengewinde schneiden, Biegen, Verstiften
* Aufbau einer pneumatischen Steuerung

» Uben eines situativen Fachgespraches

* Prifungsdurchfuhrung

* Dauer: 6 Wochen (Voraussetzung: Kenntnisse aus Metallgrundlehrgang)
* Beginn: Mitte Januar
* Anmeldeschluss: 30.11. des Vorjahres

Sie haben Fragen zu den Ausbildungskursen?
Kerstin Schulte
+49 2941 741 3594

Oder melden Sie lhre Azubis jetzt direkt an unter:
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/ausbildungskurse

Rothe Erde thyssenkrupp
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