
Questionário: Corporate Social Responsibility 

Direitos Humanos e Trabalhistas 
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Nome da empresa:  Local(ais) de produção:  

 

Data de criação: Assinatura: 

 
 

 

Direitos Humanos e Trabalhistas 
 

Você proíbe o emprego geral de crianças abaixo da idade legal (mínimo > 15 anos) em sua empresa?     Sim  Não 

Você proíbe o trabalho infantil de acordo com a OIT nº 182 de 17 de junho de 1999 em sua empresa?     Sim  Não 

Você proíbe qualquer tipo de trabalho forçado de acordo com a OIT nº 29 de 28 de junho de 1930 em sua empresa?    Sim  Não 

Você proíbe qualquer tipo de escravidão em sua empresa?          Sim  Não 

Os funcionários de sua empresa têm liberdade para formar sindicatos?        Sim  Não 

Você pode confirmar que sua empresa não discrimina os funcionários por fundar, filiar-se ou participar de sindicato?    Sim  Não 

Os funcionários de sua empresa têm liberdade para fazer greve e direito à negociação coletiva?      Sim  Não 

Você proíbe a discriminação por conta da nacionalidade ou descendência étnica, origem social, situação de saúde, orientação 
sexual, idade, gênero, orientação política ou religiosa em sua empresa?        Sim  Não 

Você pode confirmar que pagamentos razoáveis aos funcionários não estão sendo retidos em sua empresa?     Sim  Não 

 Você proíbe despejos ilegais de terras, madeiras ou águas por sua empresa?       Sim  Não  

Você pode confirmar que a tortura é proibida, a vida humana é protegida e a liberdade de associação é garantida durante 
atividades dos seus funcionários na empresa e pelas empresas de segurança (privadas ou públicas) que você utiliza?    Sim  Não 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentariós: 
 
 
 
 

 
 
 
 


